Deklaracja Sopocka 2019

1. Unia Europejska to druga gospodarka swiata. O wartosci europejskiego
projektu swiadczy jednak to, ze w Unii zachowujemy pokoj, szanujemy
zasady demokracji i prawa cztowieka, podnosimy standardy zycia i pracy,
rozwijamy gospodarke, tworzymy lepsze perspektywy zatrudnienia.

2. Kluczowe jest dzis zachowanie wspdlnoty celdw i wartosci europejskich
oraz przekonanie reszty Swiata do podgzania podobng Sciezka.
Globalizacja i zmiana uktadu sit sg dzi§ wyzwaniem w utrzymaniu
Swiatowej pozycji Europy. Dlatego musimy jg wzmocnic i przeciwstawiaé
sie fali nacjonalizmu, protekcjonizmu i partykularyzmom.

3. Nie mamy juz czasu do stracenia, zeby skutecznie chroni¢ Ziemie — jgj
zasoby, klimat i srodowisko. Musimy intensywnie pracowa¢ nad
osiggnieciem neutralnosci klimatycznej i bezpieczenstwa energetycznego
najpdzniej do potowy XXI w. Jednak zadanie wykorzystywania energii
odnawialnej i przejscia do gospodarki o obiegu zamknietym powinno byc¢
inwestycjg w globalng konkurencyjnosc, a nie ciezarem. Dlatego musimy
zapewni¢ sprawiedliwg transformacje oraz powstrzymacé eksport
zanieczyszczen i produkcji na inne kontynenty.

4. Wyniki majowych wyborow do PE pokazujg, ze populizm w Europie nie
musi tryumfowac. Od nowego Parlamentu, Komisji i Rady oczekujemy:

— dalekosieznych celéw i odwaznych rozwigzan, uwzgledniajgcych
takze dalsze rozszerzanie Unii,

— prowadzenia otwartego, merytorycznego dialogu ze wszystkimi
interesariuszami,

— rozwoju jednolitego rynku, konkurencyjnosci i atrakcyjnosci
inwestycyjnej Europy,

— budzetu Unii adekwatnego do rosngcych wyzwan, wspierajgcego
Europe zréwnowazong i wigczajgca,

— efektywniejszego wsparcia innowacji, badan i rozwoju, zapewnienia
cyberbezpieczenstwa, budowy gospodarki cyfrowej, sztucznej
inteligencji i sieci 5G.



5. Potrzebujemy wiekszej rownosci i roznorodnosci w polityce i biznesie.
Wielos¢ doswiadczen i punktow widzenia sprzyja kreowaniu rozwigzan
niestandardowych i innowacyjnych. Nalezy wrécic do propozyciji
wprowadzenia kwot dla niedoreprezentowanej pici w instytucjach
publicznych i we wtadzach firm.

6. Europa przezywa kryzys demograficzny i przegrywa globalng walke
o talenty. Odpowiedzig musi by¢é madra i sprawiedliwa polityka
imigracyjna, ktéra da szanse wykorzystania potencjatlu ludzi,
zapewniajgc bezpieczenstwo naszych granic. W przycigganiu talentow i
budowaniu efektywnych rynkow pracy potrzebna jest wieksza
decentralizacja oraz wspotpraca biznesu z wtadzami samorzgdowymi,
regionalnymi i lokalnymi.

7. Biznes jest swiadom wyzwan, biznes moze i chce dostarczaé
skuteczne rozwigzania europejskich i globalnych probleméw. Biznes
musi jednak przedefiniowac:

— sposbb funkcjonowania firm i kryteria podejmowania decyzji,
— model gospodarki kapitalistycznej.

Przestanmy goni¢ wytgcznie za krétkotrwatym zyskiem, a zacznijmy
pracowac dla dlugookresowego rozwoju. Firmy muszg dziatac nie tylko
na rzecz swoich akcjonariuszy, ale i catych spoteczenstw.

Zamiast pytac co bedzie jutro, wezmy przysztos¢ w swoje rece!
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